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NR. 4071 126.11.2024

ANUNT

Primaria municipiului Curtea de Arges organizeaza concurs de recrutare pentru
ocuparea, pe duratd nedeterminata, a functiei publice de executie, vacante, de inspector/l/grad
superior-Compartimentul constatare-impunere-persoane fizice din cadrul aparatului de
specialitate al primarului municipiului Curtea de Arges.

Concursul se organizeaza la sediul institutiei din municipiul Curtea de Arges, Bulevardul
Basarabilor, nr.99.

A) Datele de desfasurare a concursului:

- dosarele de concurs se depun in termen de 20 de zile de la data publicari anuntului pe site-ul
institutiei, in perioada 26.11.2024-16.12.2024

- selectia dosarelor se va realiza de comisia de concurs, in termen de 5 zile lucratoare de la
data expirarii termenului de depunere a dosarelor, pe baza indeplinirii conditiilor de participare la
concurs. Rezultatele selectiei dosarelor de inscriere se afigeaza de catre secretarul comisiei de
concurs, cu mentiunea «admis» sau «respins», fnsotitd de motivul respingerii dosarului, la locul
desfasurarii concursului si pe pagina de internet a institutiei publice, la sectiunea special creata in
acest scop.

-31.12.2024. ora 11:00 - proba scrisa, la sediul institutiei din municipiul Curtea de Arges, B-dul
Basarabilor nr.99.

- interviul se va sustine intr-un termen de maximum 8 Zile lucratoare de la data sustinerii probei
scrise. Data si ora sustinerii interviului se afigeaza obligatoriu odaté cu rezultatele la proba scrisa.

B) Conditii de participare la concurs:
- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd, in unul din
domeniile de studiu: Stiinte sociale (Domeniul fundamental),Contabilitate (Domeniul de
licentd), Finante (Domeniul de licenta)

_ minimum 7 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice de
executje.

C) Bibliografie si tematica:
1. Constitutia Roméniei, republicat3,
cu tematica Constitutia Romaniei, republicata.

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
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cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei i
barbati,republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.
4. Partea |, titlul | si titlul |l ale partii a ll-a, titlul | al partii a IV-a, titlul | si Il ale partji a Vi-a din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica Partea |, titlul | si titlul Il ale partii a Il-a, titlul | al partii a [V-a, titlul | si Il ale
parti a Vl-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare.
5. Legea nr.500 din 11 iulie 2002 privind finantele publice, cu modificarile si completarile
ulterioare
cu tematica Legea nr.500 din 11 iulie 2002 privind finantele publice, cu modificarile si
completarile ulterioare.
6. Legea nr.207/2015-Codul de Procedura Fiscald din 20 iulie 2015, cu modificarile si
completarile ulterioare. _
cu tematica Legea nr.207/2015-Codul de Procedura Fiscala din 20 iulie 2015, cu
modificarile si completarile ulterioare.

D) Dosarul de concurs:

Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din QUG nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023;

b) copia cariii de identitate;

c) copia actului doveditor emis de autoritdfile competente, in cazul in care a intervenit
schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea
postului detinut, potrivit prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta
efectuarea unor specializari si perfectionari sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;
f) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzétoare, eliberata cu cel mult 6
luni anterior demarérii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, $i a avizului
psihologic eliberat pe baza unei evaludri psihologice organizate prin intermediul unitatilor
specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar,

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul
de Inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitaii sau colaborator
al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul

de inscriere, privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita sau nu i-a incetat
contractul individual de munca pentru motive disciplinare.
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Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea rubricii
corespunzatoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la proba de
verificare a eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor
direct de la autoritatea sau institutia publica competenta are obligatia sa completeze dosarul de
concurs pe tot parcursul desfasurarii etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora
organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica.
In situatja in care, la inscrierea la concurs, candidatul solicita expres preluarea informatiilor direct
de la autoritatea sau institutia publica competenta, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita
potrivit legii i procedurii aprobate la nivel institutional.

Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin.
(7) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, modelul orientativ
al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata care atestd vechimea in munca si in
specialitatea studiilor este prevazut la art. 137 lit. €) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare.

E.Modalitatea de transmitere a dosarului

Potrivit dispozitiilor art. VIl alin. (17) din QUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate depune
personal de catre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se
poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail indicata autoritatea sau institutia publica
in anuntul de concurs. Dosarelor de concurs transmise de candidatj la adresa de e-mail indicata
de autoritatea sau institutia publica in anuntul de concurs dupa terminarea programului de lucru
al autoritatii sau institutiei publice, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se
atribuie numér de inregistrare in ziua lucratoare urmatoare, iar dosarul de concurs este
considerat ca fiind depus in termen. Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in
copie, cu obligatia candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor
documente, pentru certificare pentru conformitate cu originalul, péna cel tarziu la data
desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia
publica in cazul promovarii concursului.

F. Atributii stabilite in figa postului:
1.Constatd materia impozabila si stabileste impozitele si taxele locale, impozite cladiri, impozit

mijloace transport, impozit teren, aferente persoanelor fizice, urmareste si raspunde de incasarea
acestora;

2.Intocmeste si iInméaneaza la timp instiintarile de plata;
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3.Primeste si verificd depunerea declaratjilor de impunere, pentru contribuabilii care au aceasts
obligatie;

4.Stabileste impunerile anuale $i comunica contribuabililor debitele de plata;

5.Aplica sanctjuni la cei care nu au depus declaratii de impunere in termenul legal;

6.Urmareste incasarea impozitelor si taxelor stabilite;

7.Emite borderouri de debite si scaderi potrivit modificarilor survenite in cadrul materiei
impozabile;

8.Raporteaza lunar, trimestrial, date cu privire la stabilirea si incasarea impozitelor si taxelor
locale;

9.Verifica si executa, pe raza municipiului Curtea de Arges, activitatea de identificare a bunurilor
impozabile apartinand persoanelor fizice;

10.Elibereaza certificate fiscale solicitantilor, persoane fizice, verificand, in prealabil, datele din
rolul contribuabilului;

11.Rezolva cererile, reclamatiile si sesizarile contribuabililor repartizate;

12.Primeste si verifica documentele depuse de contribuabili, depune documentele in dosarele
contribuabililor, si raspunde de pastrarea si arhivarea acestor dosare;

13.Evidentiaza si urmareste debitele restante primite spre urmarire si face propuneri pentru
compensarea plusurilor cu sumele restante pentru lichidarea pozitiilor de rol;

14.Intocmesc materiale la obiectiunile formulate la actele de control sau de impunere, conform
legislatiei in vigoare;

15.Tine evidenta debitelor din impozite si taxe si modificarile debitelor initiale;

16.Verificd periodic persoanele fizice aflate in evidentd ca detinatoare de bunuri supuse
impozitelor si taxelor locale, in legaturd cu sinceritatea declaratiilor facute, cu modificarile
intervenite operand, dupa caz, diferentele fatd de impunerile initiale si ia masuri pentru incasarea
acestora la termen;

17 Face demersuri in vederea restituirii, In numerar, a sumelor incasate in plus in contul
persoanelor fizice, in urma solicitarii acestora

Informatii suplimentare se pot obtine de la Compartimentul resurse umane al institutiei, persoana
de contact sef serviciu OCPC Dorin Savu, e-mail:savudorin@yahoo.com, tel:0248721033,
fax:0248721107.

PRIMAR,
PANTURESCU CONSTANTIN

intocmit,
Gratiela-Andreea Cucu

o
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Denumirea autoritatii sau institutiei publice: Aprob")
PRIMARIA MUNICIPIULUI ' PRIMAR PANTURESCU CONSTANTIN
CURTEA DE ARGES = =

Directja generala:

Directia:DIRECTIE ECONOMICA

Serviciu: SERVICIU IMPOZITE SI TAXE LOCALE
Compartiment: COMPARTIMENT CONSTATARE-IMPUNERE PERSOANE FIZICE

FISA POSTULUI
Nr. 3466 1 526 11 Sl

Informatii generale privind postul
1. Denumirea postului:INSPECTOR CONSTATARE-IMPUNERE PERSOANE FIZICE-IMPOZITE $I
TAXE LOCALE

2. Nivelul postului:EXECUTIE

3. Scopul principal al postului: constata materia impozabila si stabileste impozitele si taxele
locale, impozite cladiri, impozit mijloace transport, impozit teren, aferente persoanelor fizice,

urmareste si rispunde de incasarea acestora, pentru sectorul repartizat.

Conditii pentru ocuparea postului?

1. Studii de specialitate®: Domeniul fundamental (DFI)-stiinte sociale, Ramura de stiinta (RSI)-
stiinte economice, Domeniul de licenta (DL)- Contabilitate/Finante

2. Perfectionari (specializari*) : Nu este cazul

3. Cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei (necesitate si nivel de cunoastere)® : Detine
cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei.

4. Limbi straine® (necesitate i nivel de cunoagtere”:Nu este cazul

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

6. Cerinte specifice® : Nu este cazul

7. Competenta manageriala (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale) : Nu este
cazul

Atributiile postului®):
1.Constata materia impozabild si stabileste impozitele si taxele locale, impozite cladiri, impozit mijloace
transport, impozit teren, aferente persoanelor fizice, urmareste si raspunde de incasarea acestora;
2 Intocmeste si inmaneaza la timp ingtiintarile de plata;
3.Primeste si verificd depunerea declaratiilor de impunere, pentru contribuabilii care au aceasta
obligatie;
4. Stabileste impunerile anuale i comunica contribuabililor debitele de plata;
5.Aplica sanctiuni la cei care nu au depus declaratii de impunere in termenul legal;
6.Urmareste incasarea impozitelor si taxelor stabilite;
7.Emite borderouri de debite si scaderi potrivit modificarilor survenite in cadrul materiei impozabile,
8.Raporteaza lunar, trimestrial, date cu privire la stabilirea si incasarea impozitelor i taxelor locale;
9.Verifica si executa, pe raza municipiului Curtea de Arges, activitatea de identificare a bunurilor
impozabile apartinand persoanelor fizice;
10.Elibereaza certificate fiscale solicitantilor, persoane fizice, verificand, in prealabil, datele din rolul
contribuabilului;



11.Rezolvi cererile, reclamatjile si sesizarile contribuabililor repartizate; L =

12.Primeste si verificd documentele depuse de contribuabili, depune documentele in dosarele
contribuabililor, si raspunde de pastrarea si arhivarea acestor dosare;,

13.Evidentiaza si urmareste debitele restante primite spre urmarire si face propuneri pentru
compensarea plusurilor cu sumele restante pentru lichidarea pozitiilor de rol;

14.intocmesc materiale la obiectiunile formulate la actele de control sau de impunere, conform
legislatiei in vigoare;

15.Tine evidenta debitelor din impozite si taxe si modificarile debitelor initiale; .
16.Verifica periodic persoanele fizice aflate in evidenta ca detinatoare de bunuri supuse impozitelor si
taxelor locale, in legaturé cu sinceritatea declaratiilor facute, cu modificérile intervenite operand, dupa
caz, diferentele fata de impunerile initiale si ia masuri pentru incasarea acestora la termen;

17.Face demersuri in vederea restituirii, in numerar, a sumelor incasate in plus in contul persoanelor
fizice, in urma solicitarii acestora;

18.Raspunde de cunoasterea si aplicarea legislatiei in vigoare, specifice domeniului de activitate;
19.Exercita si alte atributii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin hotarari ale consiliului local,
dispozitji ale primarului, ori primite de la gefii ierarhici;

20.Raspunde administrativ, civil si penal, dupa caz, pentru incélcarea dispozitiilor legale in vigoare Si
respectarea sarcinilor de serviciu,

21 Respectd normele securitdtii si sanatatii muncii , conform Legii nr.319/2006 si normativele in
vigoare,

22.Raspunde direct, n cazul producerii unor accidente, ca urmare a unor actiuni voluntare;
23.Respecta prevederile Legii nr. 307/2006 mod.,privind apararea impotriva incendiilor;

24.Are obligatia de a respecta prevederile 0.U.G. nr. 57/2019, privind Codul administrativ;

25 Are obligatia de a respecta prevederile Regulamentului intern, Tntocmit la nivelul institutiei;

26.Are obligatia de a respecta si cunoaste prevederile Ordinulului nr. 600/2018 pentru aprobarea
Codului controlului intern managerial al entitatilor publice;

27.Respectd prevederile Regulamentului (U.E.) nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE.

Identificarea functiei publice corespunzatoare postului:

1. Denumirea:INSPECTOR

2. Clasa 'l

3. Gradul profesional'® :SUPERIOR

4. Vechimea in specialitate necesara: MINIMUM 7 ANI

Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relationala interna:

a) Relatji ierarhice:

_ subordonat fata de : SEF SERVICIU-SERVICIU IMPOZITE SI TAXE LOCALE, DIRECTOR
EXECUTIV- DIRECTIE ECONOMICA, PRIMAR

- superior pentru: Nu este cazul |
b) Relatii functionale:cu toate directiile/serviciile si compartimentele autoritatilor administratiei
publice locale;

¢) Relatji de control: desfagoara activitati de control fiscal in domeniul de competenta.
d) Relatii de reprezentare: in limitele legislatiei in vigoare si a mandatului acordat de primarul



municipiului
2. Sfera relationala externa:
a) cu autoritati si institutii publice:
= cu compartimente similare din celelalte structuri ale administratiei centrale sau locale din
tara. Aceste relatii de cooperare exterioara se stabilesc numai in limitele atributiilor
compartimentului sau a competentelor acordate prin dispozitia primarului sau hotararea
Consiliului Local Curtea de Arges.
= cu alte institutii si autoritati publice
b) cui-organizatil INtErnatioNAlE: v ssssscessssorsssmssisssmmsuinssrossmmsessssrsmsmasissasn
C) CU persoane Juridice Private: ...
3. Limite de competenta':
-semnarea actelor intocmite, impreuna cu seful ierarhic si conducatorul institutiei.
-exercita atributiile si competentele primite prin delegare
4. Delegarea de atribufii $i competenta:
-in perioade de absenta temporara deleaga si precizeaza atributiile si competentele delegate,
cu aprobarea sefului ierarhic, catre personalul cu atributii similare sau cu gradul cel mai mare
din cadrul compartimentului;

-persoana care exercita atributiile delegate, confirmd prin semnatura exercitarea acestor
atributii.

intocmit de2);

1. Numele si prenumele: TUDORESCU SIMINA-LAURA
2. Functia publica de co + SEF SERVICIU ITL

3. Semnatura .............. Vo

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului

1. Numele si prenumele: ..........cccevveiininnnn

12, SEMNALHNE ...voscenssasisssisissimiimssmsianmssssisvo
3.Data: ..o

Contrasemneaza®):

1. Numele si prenumele: ANCA-VASILICA FRUJINOIU
2. Functia: DIRECTOR EXECUTIV |

3. SEMNAIUIA ...oveeecvieererirese i, | A—

' Se va completa cu numele, prenumele si functia conducatorului autoritatii sau institutiei publice. Se va semna de catre
conducatorul autoritétii sau institutiei publice.

2 Se va completa cu informatiile corespunzitoare conditiilor prevézute de lege si stabilite la nivelul autoritatii sau institutiei publice
pentru ocuparea functiei publice corespunzatoare.

3 Pentru functiile publice din clasa | si a |l-a, studiile de specialitate se stabilesc in conformitate cu nomenclatoarele domeniilor si
specializarilor din invatamantul universitar de lunga durata $i scurta durata, respectiv nomenclatoarele domeniilor de studii
universitare de licentd si specializarilor si programelor de studii din cadrul acestora. Pentru functiile publice de conducere se
mentioneaza si conditia prevazutad la art. 465 alin. (3) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

% Se mentioneaza, daca este cazul, condifia prevazuta la art. 465 alin. (1) lit. g) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, cu privire la dovedirea prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document,
a absolvirii unei perfectionari sau specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice.



% Se completeaza in cazul in care pentru ocuparea functiei publice este necesara detinerea cunostintelor teoretice in domeniul
tehnologiei informatjei, cu precizarea nivelului de certificare similar celui de tip ECDL/ICDL.

8 Daca este cazul.

/) Se vor stabili pentru fiecare dintre criteriile "citit", "scris" si "vorbit", dupa cum urmeaza: "cunostinte de baz&", "nivel mediu®, "nivel
avansat', conform Cadrului european comun de referinta pentru limbi stréine.

f) Se mentioneaz, daca este cazul:

- conditia prevazuta la art. 465 alin. (1) lit. g2 si alin. (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare, cu privire la obfinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, cu respectarea prevederilor
legislatiei specifice cu privire la indeplinirea conditiei.

% Se stabilesc pe baza activitatilor care presupun exercitarea prerogativelor de putere publica, in concordanta cu specificul functiei
publice corespunzatoare postului.

10 Se stabileste potrivit prevederilor legale.

'l Reprezinta libertatea decizionala de care beneficiaza titularul pentru indeplinirea atributjilor care fi revin.

"2l Se intocmeste de catre persoana care are calitatea de evaluator al titularului postului, potrivit legii, cu exceptia situatei in care
calitatea de evaluator revine, potrivit legii, conducatorului autoritatii sau institutiei publice. In acest caz, precum si pentru functia
publica de secretar general al unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, se desemneaza prin act administrativ al conducatorului
autoritatii sau institutiei publice persoana care ocupa functia de conducere imediat inferioaré s& intocmeasca si sa semneze fisa
postului, daca prin reglementari cu caracter special nu se prevede altfel.

%) Se semneaza de cétre persoana care are calitatea de contrasemnatar, potrivit legii, cu exceptia situatiei in care calitatea de
contrasemnatar revine conducatorului autoritatii sau institutiei publice. In acest caz, precum si in cazul in care raportul de evaluare
nu se contrasemneaza potrivit legii, fisa postului nu se contrasemneaza.



